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RESPONSABILIDADE SOCIAL

Teatro para a Mudanca de mentalidade
lanca “boa onda no ar”” empresarial

Depois da estreia na Universidade Catolica do Porto, peca percorrera empresas

Isabel Cristina Costa
iecostagmediafin.pt

Responsabilidade social mais desen-
volvimento sustentivel ¢ igual a tea-
tro. Como quem diz: @ brincar se
viio dizendo as verdades, Quatro ac-
tores — Marina Albuquerque, Inés
Nogueira, Amadeu Neves ¢ Duarte

. Barrilaro Ruas -, “vestem™ 19 per-
sonagens ¢ fazem rir quem os vié e
ouve falar sobre a temirica.

O cero & que numa hora de es-
pecticulo ji muito “jargdo” téenico
fon assimuladi pela audiencia. Sio si-
tuagies do dia-a-dia de uma qual-
quer empresa, camegadas de humor
E depons, as gargalhadas soltam-se
naturalmente.

*Os acrores podem dizer alto o
que as pessoas dizem baixinho™,
sublinhou Maria Manuel Pedrosa,
uma das trés socias fundadoras de
Inspire - Comunicagio para o Des-
envolvimento Sustentivel, que assi-
nam também a produgio do espec-
taculo. Mas antes de mais, “esta ¢
uma pega de sensibilizagio”, expli-
cou,

Depais da estreia no Porto, na
Universidade Carolica, na passada
quinta-feira ao final da
rarde, 2 pega seguiu para
Lishoa. O projecto, pio-
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neiro em Portugal, estd a apresentar-
seao publico-alvo, as empresas, que
podem “comprar” a pega como par-
te de um “workshop”, complemen-
tada {ou ndo) com uma mesa redon-
da, onde estario as partes intercssa-
das da organizagio. Ou seja, pode
ser representacla em salas de espec-
ticulo, auditorios ou salas da pro-
pria empresa. O formato em a ver
com o nivel de maridade da em-
presa”, afirmou Ana Forte, outra
das socias fundadaoras da Inspire, se-
gundo a qual “as suas possibilida-
des de unlizagio sio muitas™.

Por seu |ad Aaria Manuel Pe-
drosa disse estar confiante numa
boa adesdo porque “as empre-
sas em Portugzal estio a imiciar
claramente  este  caminho™.
E acrescentou: “Ha
CIPresas que i tem
boas praticas, as cre-
ches, por
L'xt'l\||¥|u.
Fala ¢

fazé-lo de

uma forma sistematizada ¢ enqua-
drada numa estratégma.” Por enquan-
to 5o pouco mais de tris dezenas as
empresas portuguesas que ja publi-
caram um relatono de responsabili-
dade social. Na mesa redonda, que
S SCEUIL A Pega, OUVIFam-se 05
exemplos da Sonaecom, Chamar-
tin, Unicer e Aerosoles.

Mas para qué mudar?
Na pega, 0s personagens, revelam-

Responsabilidade
sociale
desenvolvimento
sustentavel
em oito degraus

-se intrigados com a temarica, “Por-
QU € Que VAIMOS COMEgar por um
relatdno? O que vamos mnhdr«m
isto? ", afinal ndo ¢ mais uma ope-
ragio de marketing?” sio algumas
das inquictagies transminidas pelos
CImpresanos, As QUas S¢ Junta o re-
rrato de rrabalhadores desmoriva-
dos: “Trabalho e familia e dar lucro,
sair as seis ¢ dar lucro™, “Serd que
rrabalhar di cada vez mais traba-
lho?™ A questio é saber como é pos-
sivel encaxar a responsabilidade so-
cial nas tarefas do dia-a-dia.

Hi pois que mudar comporta-
mentos, mentalidades. A tarcfa nao
€ faal, sobretudo quando al-
guem diz: “Nio estamos habi-
tuados a estas modernices™ ou
acredite que o mais
importante é “o estilo
e o amanho do esta-
aonamento”™.  Ou,
ainda,
quemen-
tenda
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Tudo nasceu
da inspiracdo
de trés socias...

Ana Roque, Maria Faria de Car-
valho & Maria Manuel Pedrosa
sdo as trés socias fundadoras da Ins-
pire. A Inspire, nascida este ano,
6 uma empresa de consultoria em
comunicagio para o desenvolvimen-
to sustentavel. Entre os projectos
ja realizados contam-se um
“workshop” para projectos sodiais,
o desenvolvimento do relatdrio
de responsabilidade social da Sopol
ea coordenagdo de uma coleccdo de
livros para criangas de divulgacio do
patrimonio arquitectdnico nacional.
E vai dar muito que falar com o seu
mais recente projecto, o “Teatro
Para a Mudanga™... de mentalidade.

compromisso comegou quando
contratou a directora do ambiente.

Afinal, o espectaculo comega
com um director de marketing a
promover a realizagio de um pro-
jecto na drea da responsabilidade so-
cial. Sugere, poss, que se comece pela
enagio de um relatono de sustenta-
bilidade: *Costuma dizer-se que os
projectos se devem comegar pelo
principio, mas onde & o principio?™

A critica embrulhada em humaor
niao aponta o dedo apenas a alguns
empresinios, também atinge os jor-
nalistas, que “andam desatentos™.
Mas desengane-se quem pensar que
€sonc Tambeém se falaa séno. A nes-
ponsabilidade social das empresas e
o desenvolvimento sustentivel as-
senta em trés pilares: cconomico, so-
cial e ambiental. Fala-se também de
certificagoes, de um sistema de ava-
liagio de desernpenho, de formagio
profissional continua, da integragio
de pessoas com de a, de con-
tabilidade organizada ¢ de diagns-
tico de sansfagio.

No final “hd boa anda no ar”™
porque “somos agentes da mudan-
¢a" e todos se reviram no projecto
da responsabilidade social. Segue-se
o champanhe brinda-se
a satide da empresa e a
um mundo melhor™,

e todos os colaboradores, de forma a melhorar

70 Gestdo de recursos humanos Estimular ainovagio e a partilha heci
continuamente
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89 As responsabilidades colectivas e individuais Desenvolver uma pritica de responsabilidade social em prol dos colaboradores e da comunidade.

Inspire Mudanga — Comunicagéio para o Desenvolvimento Sustentdavel



